


NEXT GEN
 TALENT
 SCHOOL

Il valore di farne parte



Non un semplice progetto formativo. 
Un ponte concreto tra talenti, imprese e territorio.

COSTRUIAMO INSIEME
IL FUTURO DEL LAVORO

Le aziende stanno cambiando. Cambiano i processi, gli strumenti, il modo 
di collaborare.

Ma soprattutto cambia ciò che serve alle organizzazioni: persone giovani 
capaci di connettere tecnologia, pensiero critico e operatività.

NEXT GEN Talent School nasce per questo: formare giovani professioni-
sti pronti ad accompagnare le imprese nella transizione digitale e orga-
nizzativa.



FONDAZIONE SACCONE
PERSONE. TERRITORIO. INNOVAZIONE.

Fondazione Saccone promuove percorsi di formazione e sviluppo 
del capitale umano creando connessioni concrete tra giovani, impre-
se e territorio.

Un ecosistema che mette al centro:

CRESCITA

RESPONSABILITÀ 
SOCIALE

INNOVAZIONE

COLLABORAZIONE



NEXT GEN TALENT SCHOOL
HYBRID WORKPLACE

NEXT GEN trasforma l’eccellenza delle lauree umanistiche, giuridi-
che ed economiche nel ‘motore umano’ della vostra organizzazione 
lo Smart Project Manager.
Una figura ibrida - non solo tecnica, non solo gestionale - che collega 
persone, strumenti e processi digitali, migliorandone l’efficacia e la 
sostenibilità. Capace di:

LAVORARE CON AI 
E AUTOMAZIONE

COORDINARE 
ATTIVITÀ

LEGGERE PROCESSI 
E DATI

TRASFORMARE 
COMPLESSITÀ 

IN AZIONE



PERCHÉ ENTRARE NEL PROGETTO

Entrare in NEXT GEN significa:

Non una sponsorship. Un investimento sul futuro.

•	 Investire sui giovani del territorio

•	 Accedere a talenti capaci di ricoprire ruoli diversi grazie 
a un mindset trasversale

•	 Rafforzare il proprio employer branding

•	 Partecipare a un network di aziende virtuose

•	 Posizionarsi come realtà che mette le persone al centro 
della trasformazione tecnologica



UN ECOSISTEMA CHE CREA VALORE

NEXT GEN è un luogo di connessione tra:

Un laboratorio vivo dove le aziende incontrano le nuove generazioni 
e contribuiscono alla loro crescita professionale.
Contaminazione che genera futuro

•	 Imprese

•	 Giovani

•	 Innovazione

•	 Competenze

•	 Opportunità



IL VALORE PER LE AZIENDE

TALENT ACQUISITION

Conoscere giovani ad alto 

potenziale già formati sui nuovi 

modelli organizzativi e digitali.

NETWORKING

Entrare in relazione con 

imprese, professionisti e 

stakeholder che condividono 

visione e valori.

POSIZIONAMENTO

Posizionarsi come azienda 

innovativa, attenta ai giovani 

e protagonista dello sviluppo 

territoriale.

RESPONSABILITÀ 
SOCIALE

Contribuire concretamente 

alla crescita del territorio e delle 

nuove generazioni.



LE AZIENDE COME PROTAGONISTE

Le imprese partner partecipano attivamente al progetto attraverso:

Un dialogo diretto tra chi guida le aziende 
e chi contribuirà allo sviluppo d’impresa.

•	 Challenge aziendali per sperimentare possibili soluzioni 
ai casi di impresa

•	 Testimonianze su casi di successo che raccontano 
il valore aziendale

•	 Mini-talk tematici

•	 Stage da attivare con i talenti

•	 Mentorship per favorire la condivisione delle conoscenze



UN FARO SUI TALENTI
DEL TERRITORIO

NEXT GEN vuole valorizzare giovani in grado di portare valore ovun-
que ci sia bisogno di organizzazione e dati, capaci di:

ADATTARSI

COLLABORARE

INNOVARE

LAVORARE NEI 
NUOVI ECOSISTEMI 

DIGITALI

Noi realizziamo un hub di eccellenza dove il potenziale umanistico 
viene reso produttivo in qualsiasi area aziendale di destinazione.
Le aziende trasformano l’ibridazione in valore direttamente 
collegamento al business.



IL FUTURO SI COSTRUISCE INSIEME

Scegli la formula di partecipazione al progetto: sostieni lo sviluppo 
umano digitale, individua il tuo valore e punta all’eccellenza.

Le aziende che entreranno nell’ecosistema NEXT GEN non sosterran-
no soltanto un progetto formativo.

Contribuiranno a costruire:

NUOVE 
COMPETENZE

NUOVE OCCASIONI

NUOVE 
OPPORTUNITÀ

IL CAPITALE 
UMANO DEL 

TERRITORIO DI 
DOMANI



NETWORK PARTNER

Scegli di sostenere un progetto 
formativo che genera valore per il 
territorio.
Come Network Partner entri a far 
parte di un ecosistema di imprese 
virtuose, partecipi agli eventi 
della Talent School e aumenti 
la visibilità del tuo brand. Con il 
vantaggio fiscale previsto per gli 
Enti del Terzo Settore.

Contributo 
liberale: €500

TALENT PARTNER

Incontra i partecipanti durante il 
percorso, valutali in contesti reali 
e costruisci un canale diretto con 
i profili più adatti alla tua azienda. 
Come Talent Partner accogli uno 
dei talenti Next Gen in stage 
e hai la possibilità di valutarne 
l’inserimento in organico.

€1.500 + €500 
rimborso spese 
stage

CHALLENGE PARTNER

Porta una sfida aziendale reale 
all’interno del percorso e guarda 
come i partecipanti la affrontano. 
Come Challenge Partner entri nel 
cuore della formazione: proponi 
un caso concreto, partecipi ai 
momenti di presentazione e hai 
accesso prioritario ai talenti - 
inclusa la possibilità di uno stage 
diretto.

€2.200 + €500 
rimborso spese 
stage

TIPOLOGIE DI PARTNERSHIP



PARTNER STRATEGICI



NEXT GEN
 TALENT
 SCHOOL

Entra nell’ecosistema

Diventa parte di una rete di imprese 
che sceglie di investire nelle persone, 

nell’innovazione e nel futuro del territorio.



Fondazione Saccone
Via Giuseppe Ungaretti, 43
84090 Montecorvino Pugliano (SA)
Tel. 089 93 40 519
E-mail info@fondazionesaccone.it

fondazionesaccone.it


