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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 15 (QUINDICI)
BORSE DI STUDIO A COPERTURA INTEGRALE DEI COSTI DI PARTECIPAZIONE ALLA IV EDIZIONE (ANNO
2025) DELLA “NEXT GEN SUMMER SCHOOL” — PERCORSO DI ALTA FORMAZIONE SPECIALISTICA IN
“OPERATIONS AND MANUFACTURING MANAGEMENT 5.0”

(Riferimento Procedura: NGSS2025/BS/EDA4)

ENTE BANDITORE Fondazione Saccone, con sede legale in Via Giuseppe Ungaretti 43 — 84090
Montecorvino Pugliano (SA), C.F. 95173590654.

PREMESSA

La Fondazione Saccone (di seguito denominata "Fondazione"), ente non profit operante in piena
conformita con la normativa vigente, persegue statutariamente finalita intrinsecamente legate alla
promozione dello sviluppo socio-economico territoriale. Tale missione si concretizza mediante I'attuazione
di iniziative qualificate e ad alto valore aggiunto nei domini dell'alta formazione, della ricerca applicata,
della diffusione della cultura dell'innovazione e del trasferimento tecnologico, con I'obiettivo di generare
impatti positivi e duraturi sul tessuto produttivo e sociale. Nell'ambito delle proprie attivita istituzionali e
capitalizzando I'esperienza consolidata nonché i positivi riscontri derivanti dalle tre edizioni precedenti, la
Fondazione indice la presente procedura selettiva pubblica finalizzata all'ammissione alla IV Edizione (Anno
2025) del programma di eccellenza denominato "Next Gen Summer School". Tale iniziativa di particolare
rilievo, orchestrata dalla Fondazione attraverso un consolidato partenariato strategico che coinvolge
soggetti altamente qualificati appartenenti all'ecosistema dell'innovazione e al tessuto produttivo
nazionale ed internazionale — generando cosi un valore sinergico unico —, & stata accuratamente progettata
con l'obiettivo precipuo di sviluppare e qualificare 15 giovani laureati magistrali selezionati per il loro
elevato potenziale. Costoro saranno meticolosamente preparati a interpretare con competenza e visione il
ruolo strategico di Operations and Manufacturing Manager nell'attuale, complesso scenario competitivo.
Detto scenario risulta profondamente riconfigurato dalla convergenza ormai ineludibile tra la pervasiva
digitalizzazione dei processi (paradigma dell'Industria 4.0) e I'affermazione di nuovi paradigmi gestionali e
organizzativi incentrati su sostenibilita ambientale e sociale, resilienza delle catene del valore e centralita
della persona (filosofia dell'Industria 5.0). Il programma si pone, pertanto, quale efficace catalizzatore di
connessioni qualificate e strutturate tra il sistema dell'alta formazione accademica e le esigenze concrete e
in continua evoluzione espresse dal contesto imprenditoriale.

ART. 1 - OGGETTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA
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1.1. Il presente Bando disciplina le modalita di espletamento della selezione pubblica, la quale si fonda su
una rigorosa valutazione comparativa dei titoli presentati dai candidati e sull'espletamento di un colloquio
individuale (o valutazione strutturata), volto a indagare non solo le competenze tecniche ma anche le
attitudini e le potenzialita individuali. Tale procedura e finalizzata all’assegnazione di n. 15 (quindici) borse
di studio. Queste sono specificamente destinate alla copertura integrale degli oneri di iscrizione e
partecipazione alla IV Edizione (Anno 2025) del percorso intensivo e immersivo di Alta Formazione
Specialistica denominato "Next Gen Summer School". Il percorso & specificamente focalizzato sul profilo
professionale avanzato in “Operations and Manufacturing Management 5.0”, figura chiave per la
competitivita delle imprese moderne.

1.2. Il percorso formativo oggetto del presente Bando, le cui caratteristiche specifiche sono analiticamente
illustrate negli articoli successivi, € stato concepito e strutturato per il conferimento di un corpus organico e
aggiornato di competenze tecnico-specialistiche, metodologiche e manageriali di livello avanzato. Tali
competenze risultano pienamente allineate non solo ai paradigmi evolutivi dell'Industria 5.0, ma anche alle
esigenze emergenti e sempre piu sofisticate del mercato del lavoro globale, nonché alle complesse sfide
poste dalla necessaria e indifferibile duplice transizione digitale ed ecologica che le organizzazioni si
trovano ad affrontare.

1.3. Ciascuna delle quindici borse di studio oggetto della presente selezione possiede un valore nominale
individuale stabilito in Euro 3.000,00 (tremila/00). Il finanziamento delle suddette borse & assicurato da
fondi propri della Fondazione Saccone e/o mediante contributi liberali erogati da Enti e Imprese Partner
Sostenitori del progetto formativo. Tale meccanismo determina la partecipazione a titolo completamente
gratuito per i 15 candidati selezionati, garantendo un accesso basato esclusivamente sul merito e sul
potenziale, indipendentemente dalle condizioni economiche di partenza. 1.4. La partecipazione alla
procedura selettiva € rigorosamente subordinata al possesso di tutti i requisiti di ammissibilita
analiticamente specificati all'Art. 6 del presente Bando. E condizione imperativa che tali requisiti siano
posseduti integralmente e comprovabili alla data di scadenza del termine ultimo fissato per la
presentazione delle istanze di partecipazione, come indicato all'Art. 7.

ART. 2 - FINALITA DEL PERCORSO FORMATIVO E PROFILO PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO

2.1. Finalita Generali e Contesto: In un'epoca caratterizzata da profonde e accelerate riconfigurazioni
industriali, segnate dalla convergenza tra la digitalizzazione pervasiva dei processi produttivi e logistici
(Industria 4.0) — con sfide legate all'integrazione dei dati, all'interoperabilita dei sistemi e all'interazione
uomo-macchina — e I'emergere di paradigmi focalizzati su sostenibilita, resilienza delle catene di fornitura
globali e centralita della persona nei processi decisionali e operativi (Industria 5.0), la capacita di governare
efficacemente la complessita operativa e di guidare proattivamente I'innovazione continua costituisce un
fattore competitivo irrinunciabile e distintivo per le imprese. Il percorso di Alta Formazione Specialistica in
“Operations and Manufacturing Management 5.0” persegue, in tale contesto, l'obiettivo strategico
primario di formare figure professionali dotate delle competenze multidisciplinari necessarie per gestire
detta complessita all'interno dei sistemi operativi (includendo produzione, logistica integrata, gestione
strategica della catena di fornitura) di imprese manifatturiere avanzate e di organizzazioni erogatrici di
servizi complessi. Il programma é finalizzato a fornire un insieme avanzato, integrato e immediatamente
applicabile di conoscenze e abilita operative per affrontare efficacemente le sfide della trasformazione
digitale (e.g., implementazione di IA, gestione Big Data) e della transizione ecologica (e.g., economia
circolare, decarbonizzazione), contribuendo in tal modo a colmare il significativo e ampiamente
riconosciuto divario di competenze riscontrato per i profili manageriali intermedi. Questi ultimi sono infatti
chiamati a orchestrare tali complesse leve strategiche, con particolare riguardo, ma non limitatamente, alle
specifiche esigenze del contesto produttivo nazionale e, in particolare, del Mezzogiorno d'ltalia, area di
intervento prioritaria per la Fondazione.
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2.2. Profilo Professionale in Uscita: Il percorso formativo e specificamente concepito per qualificare i
partecipanti ai fini di un inserimento di elevato profilo nel mercato del lavoro nella posizione di Operations
and Manufacturing Manager 5.0. Tale figura professionale, lungi dall'essere un mero gestore tecnico della
produzione, evolve consapevolmente verso la funzione di leader della trasformazione operativa. Questo
ruolo implica il possesso delle capacita necessarie per governare la crescente complessita dei sistemi
interconnessi, pilotare I'efficienza operativa attraverso metodologie avanzate e guidare l'innovazione di
processo e di prodotto, integrare strategicamente i principi di sostenibilita (ESG) nelle decisioni quotidiane
e sviluppare i talenti e i team nell'era digitale, promuovendo ambienti di lavoro produttivi e inclusivi. | ruoli
target includono, a titolo esemplificativo e non esaustivo: Junior Operations Manager,
Manufacturing/Production Engineer, Process Improvement Engineer/Specialist (Lean Six Sigma), Supply
Chain Planner/Analyst, Logistics Specialist, Digital Operations Transformation Specialist, Industrial
Controller, Sustainability Operations Coordinator o altre figure professionali affini emergenti.

2.3. Obiettivi Formativi Specifici: Al termine del percorso formativo, i partecipanti avranno acquisito e
dimostrato la capacita di applicare autonomamente le seguenti competenze:

e Analisi e Diagnosi Sistemica: Padroneggiare metodologie avanzate per |'analisi quantitativa e
qualitativa dei processi operativi e delle catene di fornitura (e.g., VSM avanzato, modellazione di
simulazione, process mining), adottando un approccio guidato dai dati per diagnosticare
inefficienze, identificare colli di bottiglia e individuare opportunita concrete di ottimizzazione
sistemica.

e Progettazione e Ottimizzazione Lean-Six Sigma: Applicare in modo integrato e rigoroso i principi, le
metodologie (e.g., DMAIC) e gli strumenti propri del Lean Thinking (e.g., 5S, Kaizen, SMED) e del Six
Sigma per la riprogettazione efficace dei flussi di valore, I'eliminazione sistematica degli sprechi
(Muda, Mura, Muri), la riduzione della variabilita dei processi, il miglioramento continuo della
qualita intrinseca e l'incremento misurabile della produttivita complessiva, mirando all'eccellenza
operativa.

e Governo Strategico della Supply Chain: Comprendere le dinamiche complesse, progettare
architetture resilienti e implementare strategie integrate per la gestione avanzata della catena di
fornitura. Cio include I'ottimizzazione delle decisioni concernenti la previsione della domanda, la
gestione ottimizzata delle scorte, il procurement strategico e la gestione delle relazioni con i
fornitori (SRM), la logistica distributiva (inbound/outbound) e la gestione proattiva dei rischi
operativi e finanziari lungo l'intera catena, con un focus specifico sul conseguimento di agilita,
resilienza e visibilita completa (da origine a destinazione) come vantaggi competitivi.

e Utilizzo Leve Tecnologiche e Digitali: Valutare criticamente il potenziale strategico e operativo
offerto dalle tecnologie abilitanti  dell'Industria  4.0/5.0 (quali 10T, Intelligenza
Artificiale/Apprendimento Automatico applicate alle operations, Automazione Robotica dei
Processi/Automazione Digitale dei Processi - RPA/DPA, Cloud Manufacturing, Additive
Manufacturing, Digital Twin) e guidarne l'implementazione mirata e l'integrazione efficace per
automatizzare processi, monitorare performance in tempo reale, ottimizzare decisioni complesse e
rendere piu intelligenti e interconnessi i sistemi operativi.

e Gestione delle Prestazioni e Controllo di Gestione (Performance Management & Controlling):
Padroneggiare la definizione e l'implementazione di sistemi avanzati di misurazione delle
prestazioni operative ed economico-finanziarie (Indicatori Chiave di Prestazione - KPl), allineati agli
obiettivi strategici aziendali (utilizzando framework quali SCOR o Balanced Scorecard). Monitorare
efficacemente le prestazioni attraverso cruscotti dinamici, nonché utilizzare tecniche di business
intelligence e visualizzazione dati per analizzare i dati operativi e supportare in modo informato il
processo decisionale manageriale a diversi livelli.

e Gestione della Sostenibilita Operativa (ESG): Integrare organicamente le dimensioni della
sostenibilita ambientale (e.g., implementazione di pratiche di economia circolare, miglioramento
dell'efficienza energetica, riduzione dell'impronta di carbonio, gestione responsabile delle risorse),
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sociale (e.g., garanzia della sicurezza sul lavoro, promozione dell'etica lungo la filiera, sviluppo delle
competenze dei collaboratori) e di governance (e.g., trasparenza, compliance) nelle decisioni
operative quotidiane e nella pianificazione strategica. Contribuire attivamente allo sviluppo e
all'attuazione di piani di sostenibilita aziendali concreti, misurabili e comunicabili agli stakeholder,
rispondendo alle crescenti pressioni normative e alle aspettative del mercato. (Si fa riferimento a
metodologie quali la Valutazione del Ciclo di Vita - LCA).

e Gestione Progetti Operativi (Operational Project Management): Utilizzare con competenza
strumenti e metodologie (sia agili come Scrum/Kanban, sia tradizionali come Waterfall/PMBOK) per
pianificare, eseguire, monitorare e chiudere con successo progetti complessi di miglioramento
continuo, innovazione di processo o implementazione tecnologica in ambito operativo, gestendo
efficacemente risorse, tempi, costi, rischi e comunicazione con gli stakeholder.

e Leadership Personale e Competenze Trasversali (Onlife Skills): Sviluppare e consolidare la
padronanza delle competenze fondamentali per |'efficacia manageriale nel contesto attuale:
intelligenza emotiva per la gestione delle relazioni e dei conflitti, pensiero critico e sistemico per
I'analisi complessa, adattabilita e resilienza per fronteggiare l'incertezza, capacita decisionali basate
su dati e intuito, comunicazione interculturale efficace, negoziazione strategica, autogestione
(gestione del tempo, dello stress, delle priorita), lavoro di squadra collaborativo in ambienti
eterogenei e una spiccata capacita di apprendimento permanente per rimanere aggiornati in un
mondo in rapida evoluzione.

ART. 3 — METODOLOGIE DIDATTICHE E APPROCCIO FORMATIVO

Il programma formativo adotta un approccio pedagogico distintivo, caratterizzato dall'integrazione
sinergica di molteplici metodi didattici, con un marcato focus sull'innovazione pedagogica e
sull'apprendimento esperienziale (Approccio Didattico Integrato ed Esperienziale). Tale approccio e
saldamente fondato sui principi consolidati dell'Apprendimento Attivo e dell'Apprendimento Basato su
Sfide (Challenge-Based Learning). La progettazione didattica €& intenzionalmente orientata alla
massimizzazione dell'interazione (tra partecipanti, docenti e mentor), dell'applicazione pratica immediata
dei concetti e delle metodologie apprese, e della riflessione critica individuale e collettiva sulle esperienze
vissute. Si intende cosi superare il modello trasmissivo tradizionale, al fine di creare un ambiente di
apprendimento dinamico, ad alte prestazioni, intrinsecamente stimolante e profondamente collaborativo.
A tal fine, saranno impiegate metodologie didattiche diversificate e strategicamente integrate, tra le quali si
annoverano in particolare:

e Lezioni Interattive e Seminari Specialistici: Sessioni condotte da docenti universitari di riconosciuta
competenza e da manager e professionisti di comprovata esperienza settoriale. Tali sessioni sono
finalizzate alla costruzione di solide basi concettuali, alla presentazione di framework analitici
robusti e all'analisi approfondita di scenari competitivi e tecnologici attuali, stimolando il dibattito e
il confronto critico.

e Laboratori Tecnici e Digitali: Sessioni eminentemente applicative, specificamente progettate per
consentire ai partecipanti di sviluppare la padronanza operativa di strumenti analitici fondamentali
(e.g., funzionalita avanzate di Excel per I'analisi dati, software statistico Minitab per il controllo di
processo) e di piattaforme tecnologiche rilevanti per I|'Operations 5.0 (e.g., introduzione a
strumenti di Automazione Robotica dei Processi/Automazione Digitale dei Processi - RPA/DPA,
software per la simulazione di processi).

e Laboratori sulle Competenze Trasversali (Onlife Skill Labs) e Formazione Esperienziale all'Aperto
(Outdoor Training): Moduli esperienziali specificamente disegnati per I'accelerazione dello sviluppo
delle competenze trasversali critiche. Attivita quali la Formazione Esperienziale all'Aperto (che
favorisce lo sviluppo di leadership, lavoro di squadra e resilienza in situazioni sfidanti) e simulazioni
coinvolgenti come il Lean Cooking (che permette di apprendere i principi Lean in modo pratico e
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memorabile) sono dedicate al potenziamento mirato di abilita quali comunicazione efficace,
risoluzione creativa dei problemi e intelligenza emotiva, attraverso l'esperienza diretta e Ia
riflessione guidata.

¢ Approfondimenti dal Mondo Reale (Studi di Caso e Testimonianze): Analisi approfondita e
discussione guidata di studi di caso aziendali reali ed emblematici, rappresentativi delle sfide
contemporanee e delle migliori pratiche nel campo dell'Operations & Manufacturing. Tale analisi &
integrata dal confronto diretto e interattivo con manager, dirigenti e professionisti di spicco
provenienti da aziende leader del settore, offrendo prospettive concrete e testimonianze preziose.

e Simulazioni Manageriali: Applicazione pratica di concetti strategici e decisionali attraverso l'utilizzo
di piattaforme di simulazione (e.g., il classico Beer Game per la supply chain). Queste permettono ai
partecipanti di sperimentare le conseguenze delle proprie scelte in ambienti virtuali dinamici,
competitivi e sicuri, favorendo I'apprendimento dalle dinamiche sistemiche e dagli errori.

e Project Work (Apprendimento Basato su Sfide): Componente centrale e integrativa del percorso
formativo. Consiste nello sviluppo collaborativo, da parte di team eterogenei di partecipanti, di una
soluzione progettuale innovativa e concreta a una sfida operativa o strategica reale, definita e
supportata attivamente da un'azienda partner del programma. Tale attivita richiede |'applicazione
integrata di tutte le conoscenze e le competenze acquisite durante il corso e prevede la guida
costante di mentor accademici e aziendali dedicati, culminando in una presentazione finale
strutturata di fronte a una commissione di valutazione qualificata.

¢ Mentoring e Affiancamento Individuale/di Gruppo: Sessioni dedicate di supporto personalizzato,
erogate da mentor esperti. Queste sessioni sono finalizzate sia a guidare efficacemente i team nello
sviluppo ottimale del Project Work, sia a facilitare la riflessione individuale e guidata sul percorso di
apprendimento e di crescita professionale e personale di ciascun partecipante.

e Strumenti di Autovalutazione: Impiego mirato di strumenti diagnostici e di autovalutazione
(integrati principalmente nei moduli Onlife Skills e nelle sessioni di mentoring) volti a stimolare nei
partecipanti una maggiore autoconsapevolezza riguardo ai propri punti di forza, alle aree di
miglioramento e agli stili preferenziali di lavoro e leadership, abilitando cosi un percorso di sviluppo
personale consapevole e mirato.

ART. 4 - ARTICOLAZIONE DIDATTICA E STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO

4.1. Articolazione Generale: Il percorso formativo € concepito per svolgersi secondo un regime intensivo,
ottimizzato per favorire una profonda immersione nei contenuti e massimizzare |I'efficacia
dell'apprendimento in un arco temporale definito. La durata complessiva & stabilita in 5 (cinque) settimane
consecutive. L'impegno totale richiesto ai partecipanti ammonta a 176 (centosettantasei) ore di attivita
formativa strutturata e monitorata. Tale monte ore é ripartito in 160 ore dedicate a didattica attiva (lezioni
interattive, workshop), attivita laboratoriali ed esperienziali, sessioni di mentoring individuale e di gruppo, e
sviluppo guidato del Project Work, cui si aggiungono 16 ore specificamente destinate alla presentazione e
discussione finale del medesimo Project Work.

4.2. Struttura Modulare (Periodo: 18 Settembre 2025 - 24 Ottobre 2025): Il piano didattico e
organicamente strutturato e articolato nei seguenti moduli tematici integrati, progettati per assicurare una
progressione logica e un rafforzamento reciproco delle competenze:

Codice Denominazione Area Tematica | Ore Macro-Contenuti Chiave (Edizione 2025)
Modulo | Modulo Principale Stimate

M1 Competenze Competenze 40 h Analisi delle Dinamiche di Gruppo e

Trasversali e | Trasversali e Sviluppo della Collaborazione Efficace

Sviluppo della | Manageriali (Outdoor); Potenziamento del Pensiero

Leadership Critico e dell'Intelligenza  Emotiva

Applicata  (Outdoor); Strategie per
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I'Efficacia Manageriale e Gestione della
Competenza Interculturale; Leadership in
Azione e Principi di Efficienza di Processo

(Simulazione Lean Cooking);
Riconoscimento degli Stili di
Comunicazione ed Esercizio dell'Efficacia
Interpersonale (mediante

Autovalutazione); Valutazione del
Potenziale Individuale e Consapevolezza
dello Stile di Leadership Personale.

M2 Pensiero Snello ed | Ottimizzazione 40 h Fondamenti del Pensiero Snello (Filosofia
Eccellenza Processi e Toyota, Principi  Guida, Tecniche

Operativa Miglioramento Essenziali); Creazione di Valore per il

Continuo Cliente e Mappatura dei Flussi di Valore

(Value Stream Mapping - VSM); Analisi
Quantitativa dei Dati per le Operations
(Utilizzo Avanzato di Excel); Fondamenti
di Gestione Progetti Operativi
(Diagrammi di Gantt, PERT, CPM);
Introduzione al Controllo Statistico di
Processo (SPC con Software Minitab);
Panoramica sui Sistemi di Gestione per la
Qualita (ISO 9001) e sulla Cultura del
Miglioramento Continuo (Kaizen);
Metodologie Avanzate di Risoluzione dei
Problemi (e.g., A3) e Introduzione al Six
Sigma (DMAIC); Tecniche Specifiche di
Efficienza (SMED, 5S) e Analisi di Scenari
Applicativi; Awvio Guidato del Project

Work.
M3 Strategia e | Gestione 40 h Definizione della Proposta di Valore per il
Prestazioni della | Strategica e Cliente (Value Proposition Canvas) e
Catena di | Operativa della Integrazione della Voce del Cliente (VoC)
Fornitura Supply Chain nel contesto della Catena di Fornitura;

Value Stream Mapping Avanzato esteso
all'intera Catena di Fornitura; Analisi del
Paradigma della Service Dominant Logic
nelle Operations; Allineamento
Strategico tra Obiettivi di Business e
Configurazione della Catena di Fornitura;
Progettazione e Implementazione di
Sistemi di Misurazione delle Prestazioni
Operative e loro Impatto Finanziario
(Cruscotti KPI basati su SCOR Model);
Analisi delle Dinamiche dei Costi
Industriali (e.g., Activity Based Costing) e
Supporto Decisionale; Sessioni Dedicate
di Mentoring per lo Sviluppo del Project
Work (8 ore incluse).
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M4 Sostenibilita e | Integrazione 40 h Elaborazione di Strategie di Sostenibilita
Trasformazione Sostenibilita e Aziendale e Framework per I'lnnovazione

Digitale Tecnologie Sostenibile; Sviluppo e Implementazione

Digitali Operativa del Piano di Sostenibilita

(obiettivi, azioni, monitoraggio);

Introduzione all'Automazione Robotica

dei Processi (RPA): Concetti

Fondamentali e Panoramica degli
Strumenti; Automazione Digitale dei
Processi (DPA): Concetti Avanzati e
Piattaforme  Applicative; Intelligenza
Artificiale (IA) e sue Applicazioni nel
Futuro dell'Automazione Industriale (e.g.,
manutenzione predittiva,
ottimizzazione); Sessioni Dedicate di
Mentoring per lo Sviluppo del Project
Work (8 ore incluse); Testimonianze

Industriali  su  casi  concreti di

trasformazione digitale e sostenibile.
M5 Project Work e | Applicazione 16 h (+ | Sviluppo Guidato del Progetto in Team
Presentazione Integrata e | Mentoring) | sulla base della Sfida Aziendale Reale
Finale Sviluppo assegnata; Applicazione Pratica e
Progettuale Integrata  delle  conoscenze, delle

metodologie e degli strumenti acquisiti
nei moduli precedenti; Supporto
Continuo e Dedicato di Mentoring
(accademico e aziendale); Laboratorio
Specifico: "Tecniche per I'Elaborazione di
Presentazioni Efficaci e Convincenti";
Preparazione Strutturata della
Presentazione Finale e del Report di
Progetto. (Discussioni Finali previste
indicativamente nelle giornate del 20-21
Ottobre, come da calendario dettagliato).

M6 Evento Finale e | Presentazione 4 h (incluse | Sessione Plenaria di Presentazioni Finali
Conclusione Risultati e | in M5) elaborate dai Team (prevista per il 24
Programma Networking Ottobre); Sessione dedicata di Domande

e Risposte e Valutazione Formale dei
progetti da parte della Commissione
Giudicatrice (composta da membri del
CTS e rappresentanti dei Partner
Aziendali); Eventuale Cerimonia di
Premiazione per i progetti ritenuti piu
meritevoli; Conferimento Ufficiale degli
Attestati di Partecipazione; Ricevimento
Conclusivo di Networking strutturato per
favorire l'interazione tra partecipanti e
stakeholder.

TOTALE 176 h
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Nota Bene: Lo sviluppo del Project Work (corrispondente al Modulo M5) presuppone un impegno
aggiuntivo significativo e continuativo da parte dei team di lavoro, distribuito temporalmente nelle
settimane precedenti I'evento finale. Tale impegno & intrinsecamente supportato dalle ore di mentoring
dedicate e formalmente integrate nei moduli M3 e M4, oltre che dal necessario lavoro autonomo e
collaborativo dei partecipanti al di fuori delle ore di attivita strutturata.

ART. 5 - CALENDARIO E MODALITA DI SVOLGIMENTO

5.1. Le attivita didattiche avranno formalmente inizio in data 18 Settembre 2025 e termineranno
ufficialmente, con I'evento conclusivo di presentazione dei Project Work, in data 24 Ottobre 2025.

5.2. L'erogazione delle attivita formative si svolgera, salvo diverse e specifiche indicazioni che verranno
tempestivamente comunicate, secondo una cadenza giornaliera dal lunedi al venerdi, indicativamente nella
fascia oraria compresa tra le ore 09:00 e le ore 18:00. Tale scansione oraria include un'adeguata
interruzione per la pausa pranzo, il cui servizio catering sara fornito a cura dell'Ente organizzatore durante
le giornate di formazione svolte in aula, al fine di ottimizzare i tempi e favorire l'interazione informale. Il
calendario analitico e definitivo, specificante gli orari e le sedi di ciascuna sessione, sara reso disponibile ai
partecipanti selezionati con congruo anticipo rispetto alla data di inizio delle attivita. E richiesta la massima
puntualita e una partecipazione attiva e costante.

5.3. Le sedi prevalenti designate per lo svolgimento delle attivita formative in presenza saranno quelle
messe a disposizione dalla Fondazione Saccone e/o dai Partner Tecnici del progetto, ubicate
strategicamente nell'area geografica della provincia di Salerno. E altresi contemplata la possibilita che
specifiche attivita didattiche, quali moduli di formazione esperienziale all'aperto o visite aziendali guidate,
si tengano presso sedi esterne dedicate e funzionali agli obiettivi formativi, in piena conformita con quanto
specificato nel calendario definitivo. E inoltre previsto I'impiego sistematico di piattaforme tecnologiche
dedicate (Sistema di Gestione dell'Apprendimento - LMS) per 'accesso agevolato e organizzato ai materiali
didattici digitali (dispense, articoli, studi di caso, registrazioni) e, potenzialmente, per I'erogazione di
determinate sessioni formative o integrative in modalita a distanza (sincrona o asincrona), garantendo
flessibilita e continuita didattica.

5.4. Le attivita specificamente finalizzate al processo di reclutamento e all'incontro professionale qualificato
tra i partecipanti e le aziende partner del network della Fondazione si terranno in un periodo
immediatamente successivo alla conclusione formale del percorso formativo, prevedibilmente concentrate
nel corso del mese di Novembre 2025. Tali attivita seguiranno un programma dettagliato e strutturato, che
verra definito in collaborazione con le aziende interessate e comunicato ai partecipanti durante la fase
finale del corso, al fine di massimizzare le opportunita di incontro e di potenziale inserimento lavorativo.

ART. 6 — REQUISITI DI AMMISSIBILITA

6.1. La partecipazione alla presente procedura selettiva & rigorosamente subordinata al possesso, pena
I'esclusione d'ufficio dalla selezione, dei seguenti requisiti cumulativi, i quali devono essere tutti detenuti
integralmente e comprovabili alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande
di partecipazione, come indicato nel successivo Art. 7:

- a) Cittadinanza: Possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero di
status giuridico formalmente equiparato ai sensi della normativa vigente in materia.

- b) Residenza/Domicilio: (Clausola soggetta a verifica puntuale e definitiva nel Bando Ufficiale in base alle
specifiche fonti di finanziamento attivate per l'edizione 2025) Possesso della residenza anagrafica o del
domicilio abituale, come definito dalla normativa vigente, nel territorio della Regione Campania o in una
delle regioni geograficamente contermini.

- ¢) Eta: Eta anagrafica non superiore a 34 anni compiuti (ovvero, il candidato non deve aver compiuto il 35°
anno di eta alla data di scadenza del presente bando).
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- d) Titolo di Studio: Possesso di uno dei seguenti titoli accademici, ritenuti idonei a fornire le basi
necessarie per affrontare proficuamente il percorso: - i. Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 270/04),
Laurea Specialistica (ai sensi del D.M. 509/99) o Diploma di Laurea conseguito secondo |'ordinamento
previgente (V.0.) formalmente equiparato ai sensi della normativa vigente. Tale titolo deve essere stato
ottenuto con profitto eccellente (valutato sulla base del voto finale e della regolarita del percorso) da un
periodo non superiore a 24 mesi antecedenti la data convenzionale del 1 Settembre 2025. Il titolo deve
afferire ad aree disciplinari STEM (Scienza, Tecnologia, Ingegneria, Matematica) o economico-manageriali,
quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: Ingegneria Gestionale, Meccanica, Industriale, Chimica, dei
Materiali, Elettronica, Informatica, dell'’Automazione; Economia e Management (con specializzazioni
pertinenti); Statistica; Fisica; Matematica; o altre discipline scientifiche affini che includano nel piano di
studi un solido percorso quantitativo e/o corsi di natura gestionale. |l titolo deve essere stato rilasciato da
Universita italiane o estere (in quest'ultimo caso, dovra essere presentato con dichiarazione di equipollenza
o formale riconoscimento ai sensi della normativa italiana). - ii. Status di laureando magistrale nei corsi di
studio sopra indicati, a condizione che la discussione della tesi di laurea sia prevista entro la sessione
autunnale dell'anno 2025 e subordinatamente all'avvenuto superamento e verbalizzazione di tutti gli
esami previsti dal relativo piano di studi alla data di presentazione della domanda.

- e) Competenza Linguistica Inglese: Comprovata conoscenza della lingua inglese a un livello che consenta
la piena comprensione di materiali didattici specialistici e la partecipazione attiva a discussioni tecniche,
corrispondente almeno al livello B2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER), con
netta preferenza per candidati attestanti un livello C1. La comprova dovra avvenire preferibilmente
mediante presentazione di idonea certificazione internazionale riconosciuta (e.g., Cambridge Assessment
English, IELTS, TOEFL iBT) in corso di validita, o, in assenza, sara oggetto di specifica verifica oggettiva in
sede di selezione.

- f) Alfabetizzazione Digitale (Digital Literacy): Comprovata padronanza operativa dei principali strumenti
software di produttivita individuale (in particolare, pacchetto Microsoft Office o equivalenti a livello
avanzato, con enfasi specifica su Microsoft Excel per l'analisi dati) e una spiccata attitudine
all'apprendimento autonomo e all'utilizzo efficace di nuove tecnologie e piattaforme digitali, competenze
ritenute essenziali per I'Operations Manager moderno.

6.2. Profilo Personale e Attitudinale (Oggetto di valutazione in fase di selezione): In aggiunta ai requisiti
formali, la Commissione Giudicatrice valutera positivamente, attraverso |'analisi della documentazione e le
prove selettive, la presenza delle seguenti caratteristiche individuali, ritenute fondamentali per il successo
nel programma e nel ruolo professionale target: - Manifesta e genuina passione per il settore industriale, i
processi produttivi e logistici, e un forte interesse verso l'innovazione tecnologica e organizzativa applicata
alle operations. - Spiccate e dimostrabili capacita analitiche, abilita nel ragionamento quantitativo e
nell'approccio strutturato alla risoluzione di problemi complessi. - Forte orientamento al conseguimento
degli obiettivi, concretezza operativa e capacita di lavorare sotto pressione per rispettare scadenze. -
Eccellenti doti comunicative (sia scritte che orali), capacita relazionali e comprovata attitudine al lavoro
collaborativo in team eterogenei. - Dimostrata proattivita, spiccata curiosita intellettuale, capacita di
organizzazione autonoma del proprio lavoro e resilienza di fronte alle sfide.

6.3. Titoli Preferenziali: Ai fini della valutazione comparativa e della formulazione della graduatoria finale, a
parita degli altri requisiti di ammissibilita, costituiranno titoli preferenziali, adeguatamente documentati:

- a) Conseguimento della Laurea Magistrale con una votazione finale particolarmente elevata
(indicativamente, pari o superiore a 105/110 o equivalente), indice di rigore accademico e impegno.

- b) Comprovata pertinenza dell'argomento della tesi di laurea magistrale e/o di significative esperienze di
tirocinio curriculare o extra-curriculare con le discipline scientifiche e manageriali oggetto del percorso
formativo, a dimostrazione di un interesse specifico e approfondito.

- c) Possesso di competenze digitali avanzate, comprovate da certificazioni specifiche riconosciute (oltre
I'alfabetizzazione digitale di base) o da esperienze progettuali documentabili in ambiti rilevanti (e.g., analisi
dati, programmazione, utilizzo di software specifici per l'industria).
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- d) Pregresse esperienze qualificanti, quali periodi significativi e documentati di studio o lavoro svolti
all'estero (che denotano apertura mentale e capacita di adattamento), partecipazione attiva e con ruoli
definiti a progetti di ricerca e/o innovazione, o attivita documentate di volontariato in ambito tecnico-
scientifico o manageriale.

6.4. Principio di Pari Opportunita: In piena ottemperanza alle disposizioni del Decreto Legislativo 11 aprile
2006, n. 198 (Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna) e successive modifiche ed integrazioni, la
Commissione Giudicatrice garantira |'assenza di qualsivoglia forma di discriminazione, diretta o indiretta,
basata sul genere o su altri fattori, e, in caso di parita di punteggio complessivo nella graduatoria finale,
assicurera una quota di partecipazione non inferiore al 50% al genere meno rappresentato tra i candidati
dichiarati vincitori della borsa di studio.

6.5. Verifica dei Requisiti: La Fondazione si riserva la facolta insindacabile di procedere, in qualsiasi fase
della procedura selettiva, ivi inclusa la fase successiva all'eventuale ammissione al corso, alla verifica della
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
nonché del possesso effettivo dei requisiti dichiarati. L'eventuale riscontrata mancanza, anche
sopravvenuta, di uno solo dei requisiti prescritti o la comprovata non veridicita delle dichiarazioni rese
comportera l'immediata esclusione dalla selezione ovvero la decadenza automatica dall'eventuale
ammissione o dal beneficio della borsa di studio eventualmente gia conseguito.

ART. 7 — MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

7.1. L'istanza di partecipazione alla presente procedura selettiva dovra essere presentata inderogabilmente
ed esclusivamente per via telematica. La candidatura potra essere effettuata a partire dal 24 aprile 2025,
mediante l'accurata compilazione in ogni sua parte dell'apposito modulo online (Modulo di Candidatura)
disponibile al seguente link: https://it.surveymonkey.com/r/ngss-2025. Non saranno prese in
considerazione, e pertanto saranno respinte, istanze pervenute con modalita difformi da quella telematica
indicata (e.g., posta elettronica, cartacea).

7.2. Il termine perentorio stabilito per la ricezione delle istanze di partecipazione online, comprensive di
tutta la documentazione richiesta, é fissato alle ore 13:00 (fuso orario italiano) di venerdi 8 agosto 2025. Ai
fini dell'attestazione della tempestivita della presentazione, fara fede unicamente la data e l'ora di
avvenuta registrazione dell'invio telematico da parte del sistema informatico di ricezione (SurveyMonkey),
che rilascera apposita conferma. Le istanze pervenute oltre il suddetto termine perentorio saranno
dichiarate irricevibili e non saranno ammesse alla successiva fase di valutazione, indipendentemente dalle
cause del ritardo. Non saranno accettate candidature oltre il termine previsto dal bando, salvo eventuali
proroghe che verranno tempestivamente notificate esclusivamente sulla pagina web dedicata all'iniziativa
sul sito istituzionale della Fondazione Saccone (www.fondazionesaccone.it).

7.3. L'istanza telematica dovra essere debitamente compilata in tutte le sezioni obbligatorie indicate nel
modulo online e dovra essere corredata, a pena di esclusione dalla procedura, dalla seguente
documentazione, da allegare obbligatoriamente negli appositi campi del modulo online in formato
elettronico (preferibilmente in formato PDF, di dimensioni contenute e perfettamente leggibile):

- a) Curriculum Vitae et Studiorum: Redatto in modo dettagliato e aggiornato, preferibilmente secondo il
formato standard Europass, obbligatoriamente datato e sottoscritto (con firma autografa scansionata o
firma digitale), e recante in calce I'esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per le finalita specifiche della presente procedura di selezione. Il CV
dovra evidenziare in modo chiaro il percorso formativo, le eventuali esperienze professionali o di tirocinio
pertinenti, le competenze linguistiche e digitali.

- b) Lettera di Motivazione: Un documento personalizzato, sintetico ma incisivo (lunghezza massima
indicativa: 1.500 caratteri, spazi inclusi), redatto in lingua italiana o inglese. In tale lettera, il candidato
dovra esporre in modo chiaro, argomentato e convincente le specifiche motivazioni sottese alla propria
candidatura, le proprie aspettative formative nei confronti del percorso proposto, e le coerenze percepite
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tra gli obiettivi del programma e i propri obiettivi di sviluppo professionale a medio-lungo termine,
dimostrando altresi una preliminare comprensione del ruolo target.

- c) Documento di Riconoscimento: Copia digitale fronte/retro, perfettamente leggibile, di un documento
di identita in corso di validita (Carta d'ldentita o Passaporto).

7.4. La responsabilita esclusiva riguardo alla completezza formale e sostanziale dell'istanza di
partecipazione e della documentazione allegata, nonché al rigoroso rispetto del termine perentorio di
presentazione, € posta unicamente a carico del candidato. Eventuali omissioni, incompletezze o non
conformita documentali che la Commissione Giudicatrice ritenga insanabili comporteranno I'esclusione
d'ufficio dalla procedura selettiva. Non sono ammesse integrazioni o regolarizzazioni documentali
successive alla scadenza del termine di presentazione delle istanze. Si raccomanda pertanto la massima
cura nella preparazione e nell'invio della candidatura.

7.5. Mediante la presentazione dell'istanza di partecipazione, il candidato manifesta implicitamente la
propria piena e incondizionata disponibilita a sostenere la fase finale di valutazione, che includera i colloqui
individuali, previsti nelle giornate tra martedi 2 settembre e venerdi 5 settembre 2025. Le modalita
specifiche (in presenza o a distanza) e il calendario dettagliato saranno comunicati dalla Fondazione ai soli
candidati ammessi a tale fase. 7.6. Per eventuali richieste di chiarimenti inerenti esclusivamente alla
corretta interpretazione del contenuto del presente Bando o alla procedura tecnica di compilazione e
presentazione dell'istanza telematica, & possibile fare riferimento ai contatti della segreteria organizzativa
che saranno resi pubblici contestualmente alla pubblicazione del bando sul sito web istituzionale della
Fondazione. Non verranno fornite valutazioni preventive sull'ammissibilita delle candidature.

ART. 8 - PROCEDURA DI VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

8.1. La valutazione comparativa delle istanze di partecipazione regolarmente pervenute e la conseguente
selezione dei candidati cui assegnare le n. 15 (quindici) borse di studio messe a concorso sono affidate al
giudizio tecnico insindacabile di un'apposita Commissione Giudicatrice. Tale Commissione sara
formalmente nominata con atto del legale rappresentante della Fondazione Saccone e sara composta da
membri esperti, garantendo un'adeguata rappresentanza delle competenze accademiche e manageriali,
includendo rappresentanti della Fondazione, del Comitato Tecnico Scientifico (CTS) e delle Aziende Partner
del progetto.

8.2. La Commissione Giudicatrice svolgera i propri lavori nel pieno rispetto dei principi fondamentali di
imparzialita, trasparenza, parita di trattamento e pari opportunita, applicando con rigore e coerenza i criteri
di valutazione predefiniti e resi noti attraverso il presente Bando.

8.3. La procedura valutativa, specificamente disegnata per identificare i candidati che presentano il miglior
profilo di adeguatezza rispetto agli obiettivi formativi del programma e alle esigenze del mercato del lavoro
target, si articolera, indicativamente e salvo motivate modifiche deliberate dalla Commissione, nelle
seguenti fasi sequenziali e progressive:

- a) Esame Preliminare delle Candidature (Agosto 2025): Una prima fase di verifica amministrativa volta ad
accertare la sussistenza dei requisiti formali di ammissibilita (Art. 6) e la completezza della documentazione
(Art. 7.3). Successivamente, si procedera a una valutazione comparativa preliminare dei curricula vitae e
delle lettere motivazionali.

- b) Fase Finale di Valutazione - Colloqui (Settimana 2-5 Settembre 2025): | candidati che avranno
superato positivamente la fase di esame preliminare saranno invitati a sostenere Colloqui individuali
strutturati, volti a verificare competenze tecniche, trasversali, attitudini personali (Art. 6.2), motivazione e
potenziale.

- c) Formulazione della Graduatoria Finale (Settembre 2025): All'esito complessivo delle fasi valutative, la
Commissione procedera alla formulazione della graduatoria finale di merito, basata sull'integrazione
ponderata dei punteggi ottenuti.
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8.4. La Commissione Giudicatrice redigera, pertanto, la Graduatoria Finale di Merito, ordinata secondo il
punteggio complessivo decrescente. | candidati utilmente classificatisi nelle prime 15 (quindici) posizioni
della suddetta graduatoria saranno dichiarati vincitori della borsa di studio. | candidati risultati idonei ma
classificatisi nelle posizioni successive alla quindicesima costituiranno una lista di riserva, alla quale si
attingera, seguendo rigorosamente l'ordine progressivo di graduatoria, esclusivamente in caso di rinunce,
decadenze o impedimenti formalmente accertati dei vincitori, fino alla copertura completa dei posti
disponibili.

8.5. La Graduatoria Finale di Merito sara formalmente approvata con apposito atto del legale
rappresentante della Fondazione e sara successivamente pubblicata sul sito web istituzionale
www.fondazionesaccone.it, indicativamente nella settimana compresa tra lunedi 8 e venerdi 12 settembre
2025. La pubblicazione della graduatoria sul sito web costituisce notifica ufficiale dell'esito della procedura
selettiva a tutti gli effetti di legge per tutti i candidati partecipanti, i quali sono pertanto tenuti a consultare
periodicamente il sito indicato. 8.6. | candidati dichiarati vincitori riceveranno, in aggiunta alla
pubblicazione della graduatoria, una comunicazione formale individuale, trasmessa preferibilmente tramite
posta elettronica certificata (PEC), qualora fornita dal candidato nell'istanza, o tramite posta elettronica
ordinaria all'indirizzo indicato. Tale comunicazione, inviata successivamente alla pubblicazione della
graduatoria (indicativamente a partire dal 12 settembre 2025), conterra le istruzioni dettagliate e il
termine perentorio, non prorogabile, per |'accettazione formale della borsa di studio e il conseguente
perfezionamento dell'iscrizione al corso.

ART. 9 — OBBLIGHI DEI BENEFICIARI E CONDIZIONI DI FREQUENZA

9.1. | candidati dichiarati vincitori della borsa di studio sono tenuti a far pervenire alla Segreteria
Organizzativa della Fondazione Saccone un formale atto di accettazione della borsa medesima e di
contestuale impegno all'iscrizione e alla partecipazione al corso, secondo le precise modalita e rispettando
il termine perentorio che saranno esplicitamente indicati nella comunicazione ufficiale di ammissione. La
mancata presentazione dell'atto di accettazione entro i termini stabiliti sara considerata come rinuncia
irrevocabile e comportera la decadenza automatica dal beneficio, determinando il conseguente
scorrimento della graduatoria degli idonei.

9.2. Obbligo di frequenza: La frequenza assidua, puntuale e soprattutto attiva (intesa como partecipazione
costruttiva alle lezioni, ai lavori di gruppo e alle attivita esperienziali) alle attivita didattiche e formative
previste dal programma della Next Gen Summer School costituisce obbligo fondamentale ed essenziale per
tutti i beneficiari della borsa di studio. E richiesta, ai fini imprescindibili del mantenimento del beneficio
economico, del positivo completamento del percorso e del conseguimento dell'attestato finale, la
partecipazione documentata (mediante sistemi di rilevazione delle presenze e valutazione della
partecipazione) ad almeno 1'80% (ottanta percento) del monte ore complessivo del percorso formativo
(corrispondente a un minimo inderogabile di n. 141 ore di frequenza effettiva sulle 176 totali previste). Il
mancato raggiungimento di tale soglia minima di frequenza, fatte salve unicamente le assenze dovute a
gravi e comprovati motivi di salute o a cause di forza maggiore oggettivamente documentate e
preventivamente comunicate e autorizzate per iscritto dalla Direzione Didattica del corso, comportera
I'automatica decadenza dalla borsa di studio. Tale decadenza potra implicare, a discrezione della
Fondazione, anche la richiesta di rimborso pro-quota dei costi di formazione sostenuti e precludera in ogni
caso il conseguimento dell'attestato finale di partecipazione e I'accesso alle attivita dedicate di
collocamento mirato.

9.3. Si precisa che rimangono integralmente a carico dei singoli partecipanti tutte le spese relative agli
spostamenti necessari per raggiungere le diverse sedi corsuali designate, le spese per I'eventuale vitto (ad
eccezione delle pause pranzo offerte dall'Ente organizzatore esclusivamente durante le giornate di
formazione svolte in aula) e le eventuali spese per l'alloggio per l'intera durata del corso. La Fondazione
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potra fornire, a titolo puramente informativo e senza alcuna responsabilita, indicazioni su eventuali
soluzioni alloggiative convenzionate disponibili in zona.

ART. 10 — ATTESTATO FINALE E OPPORTUNITA DI COLLOCAMENTO MIRATO

10.1. Ai soli partecipanti che avranno regolarmente e integralmente adempiuto all'obbligo di frequenza
stabilito al precedente Art. 9.2 e che avranno completato con esito positivo tutte le attivita formative
previste dal piano didattico — inclusa la realizzazione, presentazione e discussione finale del Project Work
secondo le modalita e i criteri di valutazione stabiliti dalla Direzione Didattica e dalla Commissione
Giudicatrice — sara rilasciato un Attestato di Partecipazione nominativo. Tale attestato, emesso dalla
Fondazione Saccone, certifichera formalmente la proficua partecipazione al percorso di Alta Formazione
Specialistica in "Operations and Manufacturing Management 5.0", IV Edizione - Anno 2025, e rappresentera
una qualificazione significativa riconosciuta dal network delle aziende partner.

10.2. Quale componente integrante, strategica e qualificante del programma formativo, ai partecipanti che
avranno regolarmente conseguito I'Attestato di Partecipazione sara garantito l'accesso preferenziale e
supportato ad iniziative strutturate finalizzate all'inserimento professionale (Attivita di Collocamento
Mirato e Servizi per la Carriera). Tali attivita saranno concentrate prevalentemente nel mese di Novembre
2025, immediatamente successivo alla conclusione del percorso formativo, al fine di capitalizzare sulle
competenze appena acquisite. Esse sono strategicamente progettate come un ponte verso concrete
opportunita di carriera e volte a facilitare I'incontro qualificato e mirato tra i talenti formati e le esigenze di
reclutamento espresse dalle aziende appartenenti al consolidato network della Fondazione. Le iniziative
comprenderanno, in via esemplificativa e non esaustiva, e secondo il programma specifico che sara definito
per 'edizione 2025:

- a) Organizzazione di eventi dedicati (e.g., Giornata Carriere dedicata, sessioni di reclutamento virtuali o in
presenza) finalizzati a promuovere l'incontro diretto, strutturato e qualificato tra i profili dei partecipanti
(presentati anche attraverso i risultati dei Project Work) e i referenti delle funzioni Risorse Umane e delle
Linee Operative delle Aziende Partner attivamente coinvolte nel processo di selezione.

- b) Creazione di opportunita concrete per sostenere colloqui di selezione mirati per posizioni aperte di
tirocinio (curriculare o extracurriculare, a seconda dello status del partecipante e delle normative vigenti) o
per l'inserimento lavorativo diretto (e.g., contratti di apprendistato di alta formazione e ricerca, contratti a
tempo determinato o indeterminato) presso le suddette Aziende Partner.

- ¢) Accesso a specifici servizi di supporto alla carriera individuale o di gruppo, erogati da professionisti
esperti, volti a coadiuvare i partecipanti nella preparazione al mercato del lavoro (e.g., sessioni di revisione
e ottimizzazione del Curriculum Vitae e della lettera di presentazione, simulazioni di colloqui di lavoro,
seminari di orientamento alle strategie di ricerca attiva del lavoro e di promozione personale)
eventualmente previsti nell'ambito delle attivita di collocamento mirato dell'edizione 2025.

10.3. Per i partecipanti che manifestino un particolare interesse e una comprovata propensione verso
percorsi di autoimprenditorialita e creazione di impresa innovativa, la Fondazione Saccone potra inoltre
facilitare contatti qualificati e fornire supporto informativo preliminare, operando in stretta collaborazione
con incubatori d'impresa, acceleratori di startup ed altri enti partner specializzati nel supporto
all'imprenditorialita, al fine di coadiuvare la valutazione di idee di business e |'orientamento verso gli
strumenti e i programmi di finanziamento disponibili.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (INFORMATIVA PRIVACY) Informativa resa ai sensi dell'art.
13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)

In ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito GDPR), la
FONDAZIONE SACCONE, in qualita di Titolare del trattamento, fornisce le seguenti dettagliate informazioni
in merito al trattamento dei Suoi dati personali:
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1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO Il Titolare del trattamento dei Suoi dati personali € FONDAZIONE
SACCONE, con sede legale in Via Giuseppe Ungaretti 43 — 84090 Montecorvino Pugliano (SA).

2. FINALITA, BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO E NATURA DEL CONFERIMENTO | dati personali da
Lei forniti attraverso la compilazione del Modulo di Candidatura e la documentazione allegata
saranno trattati per le seguenti specifiche finalita e sulla base delle corrispondenti basi giuridiche:

o a) Gestione della Sua richiesta di partecipazione alla procedura selettiva, esecuzione delle
attivita precontrattuali connesse e, in caso di ammissione, gestione dell'iscrizione e della
frequenza al corso, nonché adempimento degli obblighi contrattuali e legali derivanti (Base
giuridica: Art. 6, par. 1, lett. b) GDPR - esecuzione di misure precontrattuali e di un
contratto di cui l'interessato & parte; Art. 6, par. 1, lett. c) GDPR - adempimento di un
obbligo legale). Il conferimento dei dati per tali finalita € obbligatorio; il mancato
conferimento preclude la partecipazione alla selezione e/o al corso.

o b) Adempimento degli obblighi di natura amministrativa, contabile e fiscale connessi alla
gestione del rapporto (Base giuridica: Art. 6, par. 1, lett. ¢) GDPR - adempimento di un
obbligo legale). Il conferimento € obbligatorio.

o c) Svolgimento delle attivita intrinseche di selezione e valutazione dei candidati (includenti
I'analisi della documentazione presentata, la valutazione degli esiti delle prove e dei
colloqui) al fine di determinare l'idoneita alla partecipazione e di procedere
all'assegnazione delle borse di studio sulla base dei criteri definiti nel presente Bando (Base
giuridica: Art. 6, par. 1, lett. b) GDPR - esecuzione di misure precontrattuali adottate su
richiesta dell'interessato). Il conferimento dei dati &€ obbligatorio per poter partecipare al
processo selettivo.

o d) Invio, tramite email o altri canali da Lei indicati, di comunicazioni di natura informativa e
promozionale relative a future iniziative formative, eventi o progetti promossi dalla
Fondazione Saccone, ritenuti di potenziale Suo interesse (Base giuridica: Art. 6, par. 1, lett.
a) GDPR - consenso libero, specifico, informato e inequivocabile dell'interessato). Il
conferimento dei dati per questa finalita € meramente facoltativo. Il mancato consenso
non pregiudica in alcun modo la partecipazione alla selezione. Il consenso prestato &
revocabile in qualsiasi momento con le modalita indicate al punto 6.

3. DESTINATARI DEI DATI PERSONALI — AMBITI DI COMUNICAZIONE | Suoi dati personali saranno
trattati esclusivamente da personale della Fondazione Saccone formalmente autorizzato e
adeguatamente istruito. | Suoi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni alla Fondazione
unicamente qualora ci0 sia necessario per dare attuazione agli adempimenti di legge e/o
contrattuali, o per il perseguimento delle finalita indicate. In particolare, previo eventuale
adempimento degli obblighi di nomina a Responsabile del Trattamento ai sensi dell'art. 28 GDPR, i
Suoi dati potranno essere comunicati a: Enti o Uffici Pubblici (in adempimento a obblighi di legge o
contrattuali, e.g., rendicontazione); Membri esterni della Commissione Giudicatrice (per le sole
finalita di valutazione); Aziende Partner ed Enti Sostenitori del progetto (limitatamente ai dati
strettamente necessari per le attivita di collocamento mirato e incontro professionale, sulla base
del legittimo interesse correlato all'obiettivo del programma o previo Suo consenso specifico ove
richiesto); Societa partner terze che eroghino specifici servizi per conto della Fondazione (e.g.,
gestione piattaforme test online, servizi di supporto alla carriera, attivita promozionali —
quest'ultima solo previo Suo distinto consenso). L'elenco aggiornato dei Responsabili esterni del
trattamento eventualmente nominati e disponibile per la consultazione presso la sede del Titolare.
| Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione a soggetti indeterminati.

4. TRASFERIMENTO DATI PERSONALI A PAESI TERZI O ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI Il Titolare
del trattamento dichiara che non & previsto alcun trasferimento dei Suoi dati personali al di fuori
dello Spazio Economico Europeo (SEE). Qualora tale trasferimento si rendesse necessario in futuro,
esso avverra unicamente in presenza di garanzie adeguate ai sensi degli artt. 44 e ss. del GDPR.
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5. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI | dati personali raccolti per le finalita di
selezione (curriculum vitae, lettera di motivazione, esiti prove, etc.) saranno conservati per un
periodo massimo di 24 (ventiquattro) mesi dalla data di conclusione della procedura selettiva,
anche al fine di poterLa eventualmente ricontattare per future opportunita formative o
professionali promosse dalla Fondazione (previo Suo consenso per tale finalita, ove necessario). Al
termine di tale periodo, in assenza di un Suo aggiornamento o di un'ulteriore base giuridica che ne
giustifichi la conservazione, i dati saranno cancellati in modo sicuro o resi anonimi in modo
irreversibile. | dati relativi ai partecipanti effettivamente ammessi al corso saranno conservati per
tutto il tempo necessario all'erogazione completa del servizio formativo, alla gestione
amministrativa del rapporto e per I'adempimento degli obblighi di legge successivi (generalmente
per un periodo di 10 anni ai fini civilistici, contabili e fiscali).

6. DIRITTI DELL'INTERESSATO In qualita di interessato, Lei ha il diritto di esercitare, in qualsiasi
momento e con le modalita previste dalla normativa, i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del GDPR.
In particolare, ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento |'accesso ai Suoi dati personali, la
rettifica di dati inesatti, la cancellazione degli stessi (diritto all'oblio) nei casi previsti, la limitazione
del trattamento che La riguarda. Ha altresi diritto alla portabilita dei dati (ossia ricevere in un
formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che La
riguardano, per trasmetterli a un altro titolare) ove tecnicamente fattibile e applicabile. Ha inoltre il
diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi connessi alla Sua situazione particolare.
Qualora il trattamento si basi sul consenso (come per la finalita di marketing di cui al punto 2.d), Lei
ha il diritto di revocare il consenso prestato in qualsiasi momento, senza che cid pregiudichi la
liceita del trattamento basata sul consenso fornito prima della revoca. Lei ha infine il diritto di
proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali competente sul
territorio italiano. E possibile esercitare i suddetti diritti inviando una comunicazione scritta al
Titolare del trattamento ai recapiti indicati al punto 1, oppure tramite l'indirizzo di posta elettronica
dedicato: info@fondazionesaccone.it.

7. PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI |l Titolare del trattamento dichiara che non vengono
effettuati trattamenti che consistano in processi decisionali basati unicamente sul trattamento
automatizzato dei Suoi dati personali, inclusa la profilazione, che producano effetti giuridici che La
riguardano o che incidano in modo analogo significativamente sulla Sua persona.

Montecorvino Pugliano, 24 aprile 2025
In fede,

Giorgio Scala
Presidente Fondazione Saccone
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